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Un global
inion

Em Plenaria, Desembargadores do TRT
212 - RN decidem a favor da categoria

Iniciamos = a seg da-feira focados
julgamento do dissidio coletivo da nossa

no

categoria. Nossa assessoria juridica nao nos
deixou na mao com sua bela oratoria em defesa
dos nossos direitos. Um ar de esperanca surgiu
diante dos embates juridicos, porém, saimos
vitoriosos em varios momentos.

Uma das vitorias foi a legitimidade da
greve que havia sido confirmada pelos
Desembargadores;além, de manter as clausulas
sociais que inclusive manteve a mais importante
de todas que era a clausula que exclui o
trabalho intermitente na nossa categoria no RN;
conquistamos o aumento salarial de 4,48% de
reajuste, com retroativo da data base de 01 de
fevereiro; vale alimentacao de 18 reais periodo

de 2020-2021. O mais importante, também, foi a

vitoria em cima dos patréés que o tempo todo
desde outubro de 2019 tentaram frustrar as
negociacoes.

Mesmo assim a diretoria saiu triunfante
diante de uma greve emblematica com cinco
interditos proibitorios, que ela nao

abaixou a cabeca para os patroes, seguindo

mas,

firme e forte, com o dissidio coletivo.

Agora, aguardamos o acordao, para sabermos
como sera definido as formas de pagamento
ou se tera recurso do patronal. Apos publicar
0 acordao, ambas as partes poderao recorrer
daquilo que nao concorda. Deixamos claro que
nao vamos desistir. Agradecemos a todos que
participaram e vibraram com a bela noticia.
Pois, Sindsegur é trabalho!

FONTE: SINDSEGUR
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RIO GRANDE DO NORTE

PAGAMENTO DE PROCESSO - MAP:

QUASE 34 MIL PARA 10 COLEGAS MAP - MULTAS E DIFERENCAS

O convite esta feito para dez colegas Map ou
ex-Map para procurar o Sindicato e receberem
seus cheques, com valores que variam de 2100 a
6100, totalizando quase 34 mil reais, resultante
de uma acao de 2015 na justica cobrando Aviso
Prévio, multa do art. 477 da CLT (atraso no
pagamento da rescisao) e diferencas (adicional
noturno, intervalo intrajornada, etc.).

E mais uma luta e conquista do seu Sindicato
na batalha para retirar do bolso dos patroes o
direito do trabalhador e entrega-lo diretamente
ao trabalhador.

Buscar o direito do trabalhador direto no
bolso do patrao é compromisso de uma direcao
sindical de luta, séria, combativa, que nao
“arrega” para patrao esperto e sem pelego.

VARIOS CREDITOS PARAOS COLEGAS MAP - Para
0s colegas da MAP o Sindicato tem repassado 0s
créditos de processos que buscaram residuo de
periculosidade, Dano Moral por Exame Médico
Anual, entre outros. E so ficar ligado, participar
do dia-a-dia do seu instrumento de luta e se
informar com o seu Sindicato.

Para os 10 colegas deste processo, N0ssos
parabéns pela luta e pela conquista.

Confirme seu nome a seguir e fale com o
seu Sindicato, sempre das 08 as 11h. Nao deixe
de levar original e copia do RG, CPF, prova
de residéncia e CTPS (pagina da foto, verso e
pagina do contrato Map). Quem é do interior, o
crédito vai para a conta.

PROCESSO 905.2015.31 -
BA X MAP - AVISO E MULTAS

IGOR CHADRLES DE SOUZA BOMFIM
[VANILDA SILVA SANTOS DUARTE
ICARO DE JESUS COSTA
ISRAEL FRANCO MATOS
JOSE RODRIGUES DE SOUZA NETO
JOSE ADELMO MENDONCA DOS SANTOS
JOABE BATISTA PAIVA
JAILDO SANTANA MIRANDA
J
J

SINDVIGILANTES/

OSEMIR DE JESUS
OMARIO
SANTOS

JORGE AUSTRICLIANO  SILVA

FONTE: SINDVIGILANTES/BA
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DISTRITO FEDERAL

Diretor da CNTV apresenta Projeto
de Lei para garantir vacinacao do

brasilienses

Ibaneis sanciona lei para apresentar Plano
de Vacinacao contra Covid-19 em 30 dias

—

Alei aprovada pela CLDF estabelece que GDF tem um més para divulgar amplamente o Plano Distrital de Imunizacao
contra o Coronavirus - RAFAELA FELICCIANO/METROPOLES

O governadorIbaneisRocha(MDB)sancionou,
agora ha pouco, lei que da 30 dias para o
Governo do Distrito Federal (GDF) apresentar o
Plano Distrital de Vacinacao contra a Covid-19. O
prazo comeca a contar a partir desta segunda-
feira (14/12), dia em que o dispositivo legal foi
publicado na edicao extra do Diario Oficial do
DF (DODF).

A lei, aprovada na dltima quinta-feira (10/12)
pela Camara Legislativa do DF (CLDF), estabelece
que o Poder Executivo local deve adotar “todas
as providéncias necessarias, em carater de

urgéncia, para vacinar a populacao residente

do Distrito Federal”, em caso de declaracao
oficial de pandemia ou epidemia.

Segundo a lei, o plano distrital deve ser
amplamente divulgado antes da imunizacao e
precisa conter todos os elementos necessarios
para a sua efetivacao.

“Temos plena condicao de organizarmos
logistica, usando toda a estrutura existente na
rede publica, para implementarmos o programa
devacinacaonoDF.Eéissooquevamosfazer.No
tempo mais curto possivel, este planejamento
sera apresentado como estabelecido na lei

sancionada”, declarou Ibaneis a coluna Grande
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Angular.

O deputado distrital Chico Vigilante (PT) é
0 autor da proposta que deu origem a norma
sancionada pelo governador. O projeto de lei
contou também com assinatura do presidente
da CLDF, Rafael Prudente (MDB), e de Arlete
Sampaio (PT).

Chico Vigilante disse a coluna Grande Angular
que a programacao distrital para aplicacao do
imunizante &€ necessaria “porque o Brasil nao
tem plano” “Cada estado esta fazendo o seu.
Apresentel o projeto - aprovado no mesmo
dia - para que o DF tenha plano de vacinacao
e comece a adquirir as vacinas. Espero que
0 governo divulgue o programa e comece
imediatamente a vacinacao”.

A CLDF criou, também na quinta-feira, uma
comissao especial para acompanhar, fiscalizar
e garantir a apresentacao do programa de
imunizagao contra 0 NOVO coronavirus.

O objetivo do grupo de parlamentares
é chamar os representantes das empresas
produtoras das vacinas para debater a
viabilidade de implantacao no DF. A comissao
ainda quer se reunir com a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

Na semana passada, o secretario de Saude,
Osnei Okumoto, disse que o DF esta preparado
para receber e armazenar as doses de vacina.
O gestor pontuou que a capital federal tem, em
estoque, dois milhoes de seringas e agulhas.
Segundo Okumoto, o GDF também iniciou um

processo para compra de mais 4,8 milhoes de

INSUMOS.

Plano nacional

O ministro do Supremo Tribunal Federal
(STF) Ricardo Lewandowski determinou, neste
domingo (13/12), que o Ministério da Salde
apresente, em 48 horas, informacoes sobre as
datas de inicio e término do Plano Nacional
de Operacionalizacao da Vacinacao contra a
Covid-19.

O Ministério da Saude entregou, no sabado
(12/12), o plano da campanha ao STF. Em 93
paginas, o documento detalha como a pasta
pretende executar a imunizacao da populacao
brasileira. O texto, entretanto, nao apresenta
uma data para o inicio da vacinacao dos
integrantes de grupos prioritarios, que incluem
profissionais de saude e idosos, entre outros.

Em nota divulgada no domingo, antes da
decisao do ministro do STF, o Ministério da
Saude afirmou que “apresentar uma data,
especificar um imunobiologico e apresentar
informacoes sem a devida identificacao de
uma vacina aprovada pela Anvisa, nao condiz
com as praticas de seguranca e eficiéencia do
Programa Nacional de Imunizacoes da pasta,
que nao trabalha com fulcro em especulacoes
desprovidas de confirmacoes tecnicas e
cientificas”.

A pasta também informou que deve detalhar
o plano a populacao na quarta-feira (16/12).
O Ministério da Saude, contudo, pontuou que
0 documento ainda pode sofrer modificacoes
durante o seu processo de implementacao.

FONTE: LILIAN TAHAN e ISADORA TEIXEIRA -
METROPOLES

4 - Noticias CNTV



Quase 20 milhoes de acordos de
suspensao de contrato e redugao
de jornada ja foram celebrados

Foram 147 mil vinculos em 2019, com renda média de RS 637. Isso
quando o trabalhador foi chamado

.

| CARTEIRA DE TRABA
|
PREVIDE N1,

Apresentado Neste més de dezembro,
termina o Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda, instituido pelo
Ministério da Economia, por meio da Medida
Provisoria (MP) 936/2020, que depois virou lei.
Devido a pandemia, 0 governo autorizou que
as empresas firmassem acordos com seus
funcionarios para a suspensao temporaria
de contratos ou a reducao de jornadas e
salarios (de 25%, 50% ou 70%), a fim de evitar
demissoes. Em contrapartida, o Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda (BEm) vem sendo pago pelo governo
federal aos trabalhadores afetados, como
forma de compensar a perda de rendimentos.
Até novembro, 19.765.205 contratos dos dois
tipos foram celebrados no pais.

O Ministério da Economia nao informou
guantos acordos ainda estao em vigor desde

que o programa foi instituido em abril. No
entanto, com base em dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Caged),
somente nos Gltimos trés meses, ou seja, de
setembro a novembro, mais de 2,5 milhoes de
pactos foram estabelecidos.

Leandro Antunes, professor de Direito
Trabalhista do Ibmec-RJ, avalia que, apesar de o
estado de calamidade terminar no dia 31 deste
mes, & possivel que o governo intervenha para
prorrogar o pagamento do BEm ou estabelecer
outra medida:

— A gente nao esperava que a pandemia
pudesse durar tanto tempo, e ninguém contava
que a populacao ficasse impedida de exercer
suas atividades de forma plena. Por mais que
tenha havido a abertura, tem muita gente que
ainda nao recuperou a renda que tinha antes.

Ainda de acordo com Antunes, se 0 programa
for encerrado em dezembro, provocando o fim
dos acordos, o salario pago em janeiro ainda
estara reduzido:

— Vocé trabalha um més para receber até o
59 dia 0til do més seguinte. Entao, o empregado
tera que trabalhar de forma integral em janeiro,

para entao receber o salario total em fevereiro.

Fonte: Extra
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Para marcar o Dia Internacional dos
Direitos Humanos, a instituicao lancou,
nesta quinta, 10 de dezembro, um
manifesto pela paz no trabalho

“ a
PROTECAO GLOBAL

10 de Dezembro
Dia Internacional dos Direitos Humanos

PATRIA AMADA

mnstegoos PP
MULHER, DAFAMILIAE | 9% BRA”S”_

DOS DIREITOS HUMANOS

Para marcar o Dia Internacional dos Direitos
Humanos, o Ministério PUblico do Trabalho
(MPT) 10 de
dezembro, um manifesto pela paz no trabalho.

publicou nesta quinta-feira,
O documento pede a ratificacao da Convencao
190 e da Recomendacao 206 da Organizacao
Internacional do Trabalho, que tracam diretrizes
para o enfrentamento da violéncia e do assédio
no ambiente de trabalho.

Coordenadoria Nacional

Assinada pela

de Promocao da lIgualdade e Eliminacao da

Discriminacao no Trabalho (Coordigualdade),
do MPT, a nota reforca que a violéncia e o
assédio sao praticas inaceitaveis e que podem
causar danos fisicos, psicologicos, sexuais ou
econdmicos.

“Quando relacionados com o ambiente de
trabalho, elasdegeneramoclimaorganizacional,
afetam a autoestima e a produtividade de
trabalhadoras e trabalhadores, promovendo
até mesmo a interrupcao precoce de carreiras
profissionais”, alerta ainda o manifesto.

A procuradora Adriane Reis de Araujo,
coordenadora nacional da Coordigualdade,
explica que “o objetivo de lancar o manifesto
nesta data & evidenciar que o respeito aos
direitos humanos, a dignidade humana, a nao
discriminagao é essencial como medida para
promocao da paz social, seja na sociedade, seja
no trabalho”.

Acesse aintegra do documento: https://mpt.
mp.br/pgt/noticias/nota-publica-ratificacao-
convencao-190-oit-assinada.pdf

FONTE: Procuradoria-Geral do Trabalho
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Inseguranca para trabalhador:

Trabalho temporario tem maior alta desde 2008

Como os patroes so se interessam pelo lucro, ao inveés de gerar
empregos de qualidade, aproveitam a reforma de Temer que legalizou
essa forma precaria de contratacao

- ';';.f

FOTO: AGENCIA BRAIL/ATE: CuT

O trabalho temporario, modelo de
contratacao precario legalizado pela reforma
Trabalhista do ilegitimo Michel Temer, em
2017, virou uma tendéncia entre empresas
que querem lucrar mais e pagar menos aos
trabalhadores e trabalhadoras, em especial em
épocas de crise, e cresce mais a cada dia.

Apenas em outubro deste ano, em torno
de 30,7 mil trabalhadores temporarios foram
contratados, segundo dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Caged) da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Governo Federal. O niUmero representa 7,7%
do total de vagas criadas no més (394,9 mil) e é
0 maior desde 2008.

O indice de contratacoes em empresas
especializadas em trabalhos temporarios
cresceu 25% - quase 10 vezes mais do que no
mercado formal de trabalho (2,3%), entre de
junho e outubro deste ano.

Essas contratacoes atendem somente aos
interesses dos empresarios que, em tempos de
crise — e em nome dos lucros — nao se arriscam
a contratar trabalhadores efetivos, afirma
a tecnica do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese/
Subsecao CUT), Adriana Marcolino.

“Ao invés de gerar empregos de qualidade,
esses contratos garantem economia para as
empresas e inseguranca para os trabalhadores
e trabalhadoras”, diz Adriana. Ela afirma ainda
que esses contratos consideram trabalhadores
como simples mercadorias que as empresas
podem comprar e descartar conforme a
necessidade.

“Mas estamos falando de pessoas, de
familias, que contribuem para a geracao de
rigueza do pais e milhoes delas, hoje, fazem
parte da estatistica do desemprego, que se
mantéem em patamares elevados”, completa
Adriana.

O numero de desempregados no Brasil é
de 141 milhoes de pessoas, de acordo com
0os dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad-Continua), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
referentes ao 3° trimestre de 2020.

Que o Brasil vive uma crise, todos sabem.
Inclusive o governo Federal, que ainda assim
nao tem politicas economicas efetivas para
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enfrentar as dificuldades, com investimentos,
para promover desenvolvimento com geracao
de emprego e renda.

E o resultado, em especial nesses tempos de
pandemia do novo coronavirus é dificuldade
para todos os setores. “Se 0 momento impoe
dificuldade para as empresas, precisamos
pensar em politicas que protejam a economia,
as estruturas produtivas e de servicos, mas
tambeém os trabalhadores e trabalhadoras”, diz
Adriana Marcolino.

Ela explica que os trabalhadores sao
quem mais necessitam de protecao social
neste momento. E geracao de empregos ‘nao
pereciveis’, qualidade e direitos € o elemento
principal desta protecao.

Mas a historia é velha

Desde 2017, a reforma Trabalhista vem
precarizando as relacoes de trabalho e, ao
contrario do que foi prometido pelos pais da
nova lei, Temer e seus ministros, nao houve
aumento de empregos, nem de competitividade
e nem mesmo crescimento econdomico.

“Nao trouxe nenhum emprego, pelo
contrario, tirou emprego formal de quem
estava trabalhando e substituiu por emprego
sem direitos, pelos contratos intermitentes e 0s
temporarios, que vém crescendo porque patrao
nao quer ter muito custo”, diz o vice-presidente
da CUT, Vagner Freitas.

O dirigente ainda afirma que isso € o que
provoca a crise no mercado de trabalho, que
Impacta na economia e na arrecadacgao para a
previdéncia, ja que o trabalhador nao tem uma
expectativa de longevidade no emprego.

ACUT, lembraVagner,jaalertavadesdeoinicio
da tramitacao da proposta que era mentira o
que eles diziam que haveria geracao de milhoes
de empregos, além dos que ja existiam, que
la ter oportunidades para 0s jovens e outras
promessas que nao se concretizaram.

MasogovernoBolsonaro,dandocontinuidade
ao projeto de Brasil posto em pratica apos o
golpe de 2016 que destituiu a presidenta Dilma

Rousseff, prossegue atacando ainda mais as ja

fragilizadas relacoes de trabalho.

O ministro da Economia, Paulo Guedes,
afirmou em um evento em Brasilia, no Gltimo
dia 8, que para o pais incluir 40 milhoes de
brasileiros no mercado de trabalho, os tais
invisiveis como eles chamam os brasileiros
sem emprego e sem renda que eles disseram
sO saber que existiam durante a pandemia,
e preciso precarizar ainda mais os direitos,
retomando o contrato de trabalho Verde-
Amarelo, que soO beneficia os patroes, como
tudo que esse governo faz.

De acordo com o Dieese 0 programa vai no
sentido contrario. “Tem potencial paraaumentar
0 desemprego e a precarizacao”.

Momento de consciéncia

Vagner Freitas avalia que este € 0 momento
de a sociedade comparar a situacao do
mercado de trabalho antes e depois da reforma
Trabalhista para perceber que os direitos dos
trabalhadores sao sagrados, ou eram antes do
golpe.

De acordo com Vagner, a crise agravada pela
pandemia, a falta de uma acao nacional de
combate ao novo coronavirus resultaram em
mais queda da renda e do trabalho no Brasil
e 0 governo nao tem nenhuma proposta para
resolver a situacao.

E os trabalhos precarizados, temporarios,
terceirizados, completa o dirigente, refletem na
forma de prestacao de servicos e até de relacoes
sociais que, igualmente, se deterioram.

“Apesar do cunho racista, o assassinato no
Carrefour em Porto Alegra é um reflexo da falta
de preparo de trabalhadores terceirizados, que
nao recebem treinamento adequado para lidar
com o publico”, exemplifica Vagner Freitas.

O assassinato de Joao Alberto pelos
funcionarios de uma empresa de seguranca
terceirizada pelo Carrefour em 19 de novembro
de 2020 é a “cara da denuncia que a CUT fez
sobre o que aconteceria num futuro proximo,
com a aprovacao da reforma Trabalhista:
Colocaria em risco a vida das pessoas e a
reputacao das empresas”, diz Vagner.

Fonte: Marize Muniz e Andre Accarini - CUT
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Ser patriota e defender o que € nosso.
Defenda as estatais, diz campanha da CUT

CUT lanca nesta quinta, campanha nacional, em TVs e radios
abertas, campanha em defesa das estatais, que & patrimonio
do povo brasileiro

A CUT e entidades filiadas lancam, nesta
quinta-feira (10), uma campanha publicitaria
em defesa das estatais, que sera veiculada em
TVs e radios abertas como a TV Bandeirantes, a
BandNews e o SBT.

A direcao da CUT promove o lancamento
oficial nesta quinta, as 15h, em uma live que sera
transmitida na pagina do Facebook da Central.
Participam da transmissao os secretarios de
Comunicacao, Roni Barbosa, de Administracao
e Financas, Ariovaldo Camargo, de Relacoes do
Trabalho, Ari Aloraldo Nascimento, o secretario-
geral da Federacao Nacional dos Trabalhadores
das Empresas de Correios, Telégrafos e Similares
(Fentect), José Rivaldo da Silva, e outros
dirigentes que estao sendo confirmados.

O lancamento da campanha coincide com a
ofensiva da Petrobras, que anunciou na semana
passada a conclusao da fase de negociagao
para a venda de refinarias e outras empresas
da companhia. Leia mais no final do texto.

A luta contra as privatizacoes tem ainda duas
publicacoes — uma em portugués e outra em
espanhol -, que serao lancadas nesta sexta-
feira (11) e fazem parte do esforco para mostrar
para a sociedade e para o mundo a importancia
das empresas estatais e também os servicos
publicos prestados para a sociedade em areas
essenciais como saude, educacao e previdencia
social.

De acordo com o secretario de Comunicagao
da CUT Nacional, Roni Barbosa, a campanha foi
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pensada e bancada por todos os sindicatos,
federacoes e confederacoes filiadas a Central
com o objetivo de defender as empresas e
bancos estatais, patrimonio do Brasil, dos
brasileiros e das brasileiras.

“Com esta campanha queremos sensibilizar
a populacao, com uma linguagem direta e
simples e também com humor para que todos
entendam o que esta acontecendo com o
patrimonio publico”, diz Roni, lembrando que a
maioria dos brasileiros é contra a privatizacao
das estatais, segundo pesquisa.

Apesar disso, além da Petrobras, o
programa de privatizacao do governo inclui
bancos publicos, os Correios, a Eletrobras e,
recentemente, falou até em privatizar Unidades
Basicas de Salde, recuou por causa da reagao
da sociedade.

De acordo com o secretario, oS comerciais
exaltam as riquezas do Brasil, as cores da
bandeira nacional e afirmam que “patriota
de verdade defende o que é nosso, defender
as estatais”, mostrando cenas de mata, céu,
mar e pessoas, praias e bancos de praca,
simbolizando todas as rigquezas nacionais e
patrimonio publico que podem ser vendidas
a grupos internacionais pelo governo de Jair
Bolsonaro (ex-PSL).

A privatizacao da Petrobras

A Petrobras anunciou na semana passada
que concluiu a fase de negociacao para a
venda da Refinaria Landulpho Alves (RLAM), na
Bahia, com o Grupo Mubadala, e que recebeu
ofertas pela Refinaria Isaac Sabba (Reman), no
Amazonas, pela Lubrificantes e Derivados de
Petroleo do Nordeste (Lubnor), no Ceara, e pela
Unidade de Industrializacao do Xisto (SIX), no
Parana.

A estatal espera dar continuidade ao que
chama de processo de desinvestimentos

em 2021 ignorando o fato de que as
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refinarias da companhia foram concebidas
nao pra concorrerem entre si, mas para
serem complementares, visando garantir o
abastecimento do pais, segundo avaliacao
da Associacao dos Engenheiros da Petrobras
(AEPET).

Segundo a AEPET, estudos realizados este ano
pelo Departamento de Engenharia Industrial da
PUC-Rio sobre a venda das refinarias, apontam
varios riscos a economia regional que passam,
por exemplo, pelas possibilidades da criacao de
monopolios privados, com reflexos nos precos
ao consumidor, ao risco de desabastecimento,
entre outros. Os estudos apontam ainda a
necessidade de definicoes muito claras para a
transicao, inclusive ressaltando a importancia e
preméncia para questoes regulatorias.

“A RLAM, REMAN, Lubnor e SIX nao tém
concorrentes em suas regioes, vende-las
significa transferir para o setor privado um
monopolio estatal constituido na pratica, uma
vez extinto na lel desde 1997. Para aumentar a
concorréncia, o correto é a iniciativa privada
construir suas proprias refinarias”, diz trecho
de artigo publicado no site da entidade.

Além de ir na contramao do que estao
fazendo as petroleiras do mundo, o fatiamento
da Petrobras nao é bom para a companhia,
que abre mao de seus investimentos e
fluxos positivos de caixa, nem para o Brasil,
especialmente nas regioes afetadas, que
ficarao, na melhor das hipoteses, a mercé das
prioridades da iniciativa privada e de seus
precos, sem nenhuma concorréncia, dizem os
engenheiros.

FONTE: Marize Muniz - CUT
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